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Цель ГОУ в ДОУ – оптимальное сочетание государственных и 
общественных начал в управлении ДОУ в интересах ребенка, 
семьи, общества и государства. 

Основные функции : 

• повышение качества образования в ДОУ; 

• привлечение дополнительных ресурсов для обеспечения 
деятельности и развития ДОУ; 

• совершенствование материально-технической базы ДОУ; 

• защита прав и интересов основных 
участников образовательного процесса (воспитанников, 
родителей, сотрудников ДОУ); 

• решение конфликтных вопросов с 
участниками образовательного процесса. 



 
 
 
 

 



 
Летняя оздоровительная работа 

Для реализации проекта разработана модель, которая 
представлена в виде следующих модулей: 

Создание условий 
для всестороннего 

развития детей 

Организационный 
период 

Работа с 
родителями 

 

МОДЕЛЬ  

ЛОР 

 

Организация 
физкультурно-

оздоровительной 
работы с детьми 

Организационно-
педагогическая и 

методическая работа  
( с педагогами) 

Организация 
воспитательно-

образовательной 
работы с детьми 

Заключительный 
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«Тропа Здоровья» 

   Основные задачи : 
• -  приобщение детей к здоровому образу жизни 
• - повышение сопротивляемости простудным 

заболеваниям, 
• - улучшение эмоционально-психического состояния детей, 
• - улучшение функций сердечно - сосудистой и 

дыхательной систем, 
• -  профилактика плоскостопия и сколиоза. 
     На обсуждение были вынесены следующие вопросы: 
• - территория МДОУ и имеющиеся условия, 
• - разработка системы мероприятий с учётом 

использования «Тропы здоровья». 



Этапы работы 

• - организация творческой группы (педагоги и 
члены Управляющего совета) 

• - разработка плана мероприятий по 
организации «Тропы здоровья» (проведение 
анкетирования педагогов и родителей на тему:  
«Территория МДОУ моими глазами»;  

• - составление схемы зон «Тропы здоровья»; 
• - анализ материально-технических 

возможностей; 
• - выполнение предполагаемых работ; 
• участие в празднике «Летняя Олимпиада» 

(открытие «Тропы здоровья»). 



«Уголок нетронутой природы» 



«Огород бабушки Федоры» 



«Спортивная площадка» 





«Прогулочные участки» 







«Цветники» 



Летние олимпийские игры 




