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Участие членов УС в разработке/ 
реализации Программы развития ОУ 
 
1. Знакомство с проектом Программы 

развития 

2. Внесение предложений 

3. Согласование Программы развития 

                                 
 
 



Основные сферы стратегических 
изменений: 

 сфера «учения и обучения» 

 сфера «жизненного пространства 
школы» 

 сфера «отношений школы и   внешнего 
окружения» 

 сфера «школьного менеджмента» 

 сфера  «профессионализма кадров»   



Предложения членов УС: 

 оборудование спортивной площадки 
на территории школы (сфера 
жизненного пространства школы) 

 включение родителей в реализацию 
социально-значимых проектов (сфера 
школьного менеджмента) 



Реализация Программы развития с 
участием членов УС 

1. Проведение общешкольных массовых мероприятий. 

2. Вечерние рейды в места массового скопления молодежи. 

3. Анкетирование родителей с целью выявления социального 
заказа для организации внеурочной деятельности. 

4. Согласование режима занятий обучающихся. 

5. Принятие решения об  установлении требований к одежде 
обучающихся в соответствии с типовыми требованиями. 

6. Обеспечение участия представителей общественности в 
процедурах итоговой аттестации обучающихся. 

7. Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий 
обучения, воспитания и труда в Школе. 

 



Управляющий совет в действии 

 

 


