
Вместе мы сила 

Упражнение позволяет осознать, что возможность команды больше, чем сумма 

возможностей ее отдельных участников. Упражнение используется в основном на 

тренингах по командообразованию. 

Материалы: бумага, карандаши. 

Время: 15-20 минут. 

Описание: Каждый участник в течение 5 минут составляет список своих сильных и 

слабых сторон в своей сфере деятельности. 

Затем работа происходит в мини-группах или все участники (если группа не большая) 

составляют общий список сильных и слабых сторон всей команды. При этом, если чей-то 

недостаток компенсируется сильной стороной другого участника, то этот недостаток 

можно вычеркнуть и не учитывать. Так же, если команда формирует какие-либо новые 

общие недостатки или достоинства их следует дописать в список. 

После этого представитель от каждой команды рассказывает о том, что изменилось в 

списках достоинств и недостатков, после того как они были объединены. 

Вывод: Возможность команды не равны простой сумме возможностей ее участников. Как 

правило, в командном взаимодействии компенсируются недостатки и усиливаются 

достоинства каждого. 

  

Мой вклад в команду 

Упражнение помогает каждому участнику осознать свою роль в данной команде, тот 

вклад, который он вносит в командную работу, помогает осознать различные варианты 

того, как вносится вклад в общий результат, и развить в участниках уважение к другим и 

признание важности выполнения их функций. 

Время - 20-30 минут. 

Размер группы: 12-20 человек. 

Описание. Все участники делятся на мини-группы по 3-4 человека. 

Тренер просит каждого участника высказаться в рамках своей мини-группы на тему того, 

в чем он видит свой вклад в деятельность всей команды. При этом если тренинг 

проводится в корпоративном формате, то есть в нем участвуют лица от одной компании, 

имеется в виду вклад в работу всей команды, пришедшей на тренинг. Если в тренинге 

участвуют лица от разных компаний, то можно говорить о том вкладе, который каждый 

делает в свою конкретную команду на своем рабочем месте. Если кто-то из участников 

затрудняется, остальные члены его мини-группы могут ему помочь сформулировать свой 

доклад. 



Группам дается 10 минут на подготовку. После этого один участник от каждой мини-

группы выступает и рассказывает о каждом в своей группе. 

Выводы: 

Можно подчеркнуть, насколько разные мнения о собственном вкладе прозвучали, 

подчеркнуть то, что в хорошей команде максимально используются индивидуальные 

особенности и сильные стороны каждого. 

Можно подчеркнуть, что вносить свой вклад в команду можно по-разному – выполняя 

определенные профессиональные или организаторские функции либо влияя 

психологически на атмосферу в команде (вселяя энтузиазм и уверенность в своих силах 

либо сглаживая конфликты и т.д.). После этого можно перейти к более подробному 

рассмотрению ролей в команде. 

  

 


