
Методы анализа состояния и проблем управления ОУ  

с позиции государственно-общественного управления 

 

1. Самооценка деятельности ОУ (вопросы по управлению, партнёрству, 

удовлетворённости потребителей услуг). 

 

2. Информация УС учредителю о состоянии дел в ОУ. 

 

3. Социологический опрос, анкетирование. 

 

4. SWOT – анализ 

 

    S – сильные стороны: Что удаётся особенно хорошо? В чём мы можем быть  

                          уверены? Чем мы дорожим? 

 

         W-  слабые стороны: Чего нам не хватает? С чем мы не справляемся?  

                   Что  мешает нашей работе? Чем не владеют наши управленцы? 

 

         O – возможности: На что мы ещё способны? Какие резервы мы не используем?  

                    Что бы мы могли делать лучше? Чему новому мы могли бы научиться? 

 

T- опасности: Какие трудности нам необходимо преодолеть? Где нам следует  

                проявить осторожность? Что произойдёт, если оставить всё как есть?        

 


