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Взаимодействие Управляющего Совета системы образования ТМР и Департамента 

образования ТМР 

 

1. Руководящая роль Департамента образования в работе Управляющего Совета. 

В некоторых системах образования Управляющий Совет воспринимают, как 

дополнительную нагрузку. Наш Департамент образования принципиально воспринимает 

Управляющий Совет как первого помощника в своей деятельности. По этому, 

Департамент образования взял на себя роль организации проведения собраний 

Управляющего Совета и мероприятий с участием Управляющего Совета. В нашем случае 

гармонично сочетаются заинтересованность в работе системы образования членов 

Управляющего Совета и желание работников Департамента образования привлекать 

членов Управляющего Совета к своей деятельности. 

 

2. Формирование планов работы Управляющего Совета. 

Деятельность Управляющего Совета полностью подчинена ритмам жизни системы 

образования. При формировании плана работы Управляющего Совета учитывается план 

работы и циклограмма проведения мероприятий Департамента образования. И, конечно, 

без тесного взаимодействия с работниками системы образования не обойтись.  

Исходя из стратегической цели деятельности Управляющего Совета – создание условий, 

обеспечивающих благополучие каждой семьи и безопасность ребёнка средствами 

образования, - утверждаются приоритетные направления деятельности Управляющего 

Совета на год. На 2014 год намечены следующие направления: 

1. развитие межведомственного взаимодействия  в обеспечении благополучия семьи 

и безопасности ребенка; 

2. формирование инструментов и создание условий для сохранения благополучия 

семьи и безопасности ребенка; 

3. осуществление контроля за сохранением здоровья  и безопасности детей в 

образовательных учреждениях и социальной среде района; 

4. разработка механизмов и инструментов и проведение общественной  экспертизы 

качества услуг, предоставляемых жителям Тутаевского МР образовательными 

учреждениями; 

5. реализация социальных проектов; 

6. поддержка создания и функционирования органов государственно–общественного 

управления в образовательных учреждениях района; 

7. информирование общественности о деятельности УС СО ТМР. 

В рамках приоритетных направлений формируется план мероприятий со сроками и 

ответственными. 

 

3. Инициативы Управляющего Совета – в жизнь. 

Радует, что Департамент образования внимательно относится к вопросам и 

предложениям членов Управляющего Совета. Такая практика даёт возможность де-

формализовать работу Департамента образования, проводить интересные и 

востребованные детьми мероприятия. «Незамыленный» взгляд членов управляющего 

совета позволяет выявлять «слабые места» в работе системы образования, обращать 

внимание на актуальные для потребителей образовательных услуг вопросы. 

Поддержанные Департаментом образования инициативы членов Управляющего Совета 

претворяются в реальные проекты. Таких примеров не мало: 

С 2012 года в Тутаевском МР по инициативе Управляющего совета системы образования 

ТМР при поддержке Департамента образования проводится ежегодная благотворительная 

акция «Подари ребенку радость». 

В 2012 году целью акции был сбор денежных средств для оказания адресной помощи 

одаренным детям из многодетных и малообеспеченных семей.  
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В 2013 году – сбор денежных средств для оказания адресной помощи детям, из 

малообеспеченных семей, занимающихся в спортивных секциях и достигших высоких 

результатов. 

На собранные средства было закуплено оборудование, необходимое детям для развития 

их творчества и способностей (костюмы для выступлений и занятий спортом, 

фотоаппараты, комплекты лыж и т.д.). 

В 2014 году - сбор денежных средств для реализации детско-взрослых социально 

значимых проектов, посвященных 775-летию города Тутаева. 

Ярмарка детско-взрослых социально-значимых проектов и инициатив «Летопись 

добрых дел» проводится в рамках комплексного проекта «Молодое поколение 

Ярославии». 

Цель -  привлечение внимания населения Тутаевского муниципального района, 

детско-взрослой общности, к идеям и новым способам деятельности, направленной на 

улучшение жизнедеятельности в Тутаевском районе, призванным создать условия для 

решения конкретных проблем нашего города и района, активизации интереса 

обучающихся к современным направлениям производства, бизнеса, профессиональной 

ориентации подростков. 

Ярмарка детско-взрослых социально-значимых проектов и инициатив проводилась два 

раза. В 2012 –13 учебном году на Ярмарке были представлены 15 проектов по 

направлениям: 

- проекты, направленные на благоустройство территории, в том числе территории 

образовательных учреждений; 

- развитие территории района; 

- проекты краеведческой направленности; 

- проекты, направленные на развитие активной жизненной позиции детей и 

подростков.   

По итогам Ярмарки прошлого года нашими социальными партнерами были 

поддержаны следующие проекты: 

- проект «Азбука Тутаевца», МОУ ДОД ТДЭБЦ «Дом природы»». При поддержке 

Калганова Алексея Валентиновича (члена УС) была издана книга – азбука для 

первоклассников «Азбука родного края». В сентябре 2013 года все первоклассники 

ТМР получили ее в подарок. 

- Проект «Мой любимый Тутаевский край», МОУ СОШ №2 им. В. А. Новикова. При 

поддержке Калганова Алексея Валентиновича был проведен районный конкурс 

рисунков и стихов «Город, в котором я живу». 

- «Наш уютный школьный двор» Лицей №1, проект был поддержан членами 

управляющего совета школы - Кмицкевич Еленой Александровной. Результаты 

проекта можно видеть  на территории школы. 

- «Живой двор» - СОШ №6, Проект поддержали Пахомов Александр Федорович, и 

Прокофьева Марина Анатольевна - (помощь организации площадки для занятий 

волейболом и баскетболом); 

- «Мини-детский сад» - СОШ №3, поддержал Пилюгин Илья Станиславович – 

данный проект был представлен также на областном и Всероссийском конкурсе 

детско-взрослых  социально-значимых проектов. 

В этом году Конкурс прошёл С 15 марта по 1 ноября. В Конкурсе приняли участие 

11 образовательных учреждений - МОУ Лицея №1, МОУ СОШ №2, МОУ СОШ №3, МОУ 

СОШ №4 «Центр образования», МОУ СОШ №6, МОУ Павловская ООШ, МОУ 

Фоминская СОШ, МОУ Константиновкая СОШ, МОУ ДОД Центр детского творчества, 

МБОУ ДОД ТДЭБЦ  «Дом природы», МДОУ №25 «Дюймовочка». Победителями стали: 

          – дипломом Победителя – МБОУ ДОД ТДЭБЦ «Дом природы», директор Баскова 

Е.Г., проект «БУМ»;  
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         – дипломом Победителя – МОУ СОШ №6, директор Манокина Е.В., проект «Храмы 

Романово-Борисоглебска в творчестве тутаевских художников»; 

         – дипломом Победителя – МОУ Емишевская ООШ, директор Паутова Л.Б., проект 

«Памяти павшим…»; 

        – дипломом Лауреата – МОУ СОШ №4 «Центр образования», директор Гаврилова 

Г.Н., проект «Это надо живым»; 

       – дипломом Лауреата – МОУ СОШ №3, директор Грачева Н.А., проект «Пока не 

поздно!». 

Лучшие проекты будут направлены для участия в региональном фестивале 

«Летопись добрых дел», который состоится в январе 2015 года. 

В 2014 г. исполнилось 10 лет государственно-общественному управлению на 

территории Тутаевского муниципального района. В этот юбилейный год  мы подводим 

итоги и говорим о развитии Управляющих советов. По инициативе УС СО ТМР 

проведены два очень важных Форума общественных управляющих:  

- лагерный сбор «Школа молодого управленца» (сентябрь 2014 г.) 

- слет Управляющих советов школ района  (октябрь 2014 г.) 

Программа лагерного сбора предусматривала два маршрута для 38 участников, 

представивших 19 школ района. Работа была очень насыщенной и плодотворной.      На 

главный вопрос дня «Школьник - общественный управляющий: миф или реальность?» 

ребята не только ответили утвердительно, но и разработали для своей дальнейшей работы 

в составе Управляющих советов школ нормативные документы, подготовили 

предложения для взрослых коллег – общественных управленцев по повышению 

эффективности деятельности органов государственно-общественного управления в 

системе образования Тутаевского муниципального района. Огромный интерес вызвало у 

ребят ток – шоу «Рецепт успеха» с  участием Упадышева Анатолия Игоревича, 

председателя Общественной палаты ТМР; Пилюгина Ильи Станиславовича, председателя 

Управляющего совета системы образования Администрации ТМР; Ефремова Артура 

Евгеньевича и Жукова Антона Евгеньевича, членов Общественной палаты Ярославской 

обл.; Пахомова Александра Федоровича, члена УС СО ТМР; отца Василия, настоятеля 

Воскресенского собора; Никаноровой Марии Валерьевны, начальника отдела молодежи 

Департамента КТиМП Администрации ТМР. Активное участие в проведении лагерного 

сбора молодых управленцев принял Корнев Дмитрий Михайлович, начальник отдела 

социально-экономических программ  Ярославского отделения РСМ, председатель 

Молодёжного совета при Главе администрации Тутаевского МР. 

В работе слёта Управляющих Советов приняли участие представители 

Управляющих советов 19 школ района. Общественные управляющие обменялись опытом 

своей деятельности, выработали единые нормативные документы для развития 

государственно-общественного управления в образовательных организациях; 

конструктивно обсудили возможные ответы на вопрос дня «Как повысить эффективность 

деятельности Управляющих советов?». Осознавая потребность во взаимодействии, 

участники слета решили сделать его традиционным и проводить в начале каждого 

учебного года. 

4. Повышение компетентностей общественных управляющих 

В течение прошлого учебного года в Тутаевском МР реализована программа 

повышения компетентностей общественных управляющих в вопросах  управления 

образовательной организацией в финансово-экономическом и правовом аспектах.  

Программа рассчитана на 36 часов, её содержание разработано в контексте Закона № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2013 г.  Сертификаты получили 

23 слушателя курсов. В форме круглого стола участники встречи обсудили подпрограммы 

Государственной программы развития образования на период 2013-2020 г.г. Перспектива 

дальнейшего развития государственно-общественного управления в системе образования 

Тутаевского муниципального района обозначена в инновационном проекте 
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«Общественная экспертиза качества услуг, предоставляемых жителям муниципального 

района образовательными организациями». 

5. Общественная экспертиза-инструмент работы УС. 

В соответствии с планом реализации регионального инновационного проекта 

«Общественная экспертиза качества услуг, предоставляемых жителям муниципального 

района образовательными организациями» в настоящее время проходит образовательная 

сессия в Школе общественных экспертов, программа которой утверждена Управляющим 

Советом СО ТМР в июне 2014 г.  Для удобства слушателей и с целью оптимизации 

учебного процесса применена очно-заочная форма обучения: 3 аудиторных занятия, 

самостоятельная работа с тематическими кейсами учебной информации в сочетании с 

дистанционными консультациями преподавателя.    

В число слушателей Школы общественных экспертов зачислены члены 

Управляющих советов образовательных учреждений ТМР, прошедшие первый этап 

курсовой подготовки общественных управляющих в 2013-14 уч.г. По окончании 

образовательной сессии  будет сформирована пилотная группа общественных экспертов в 

системе образования ТМР, которая приступит к апробации Программ общественной 

экспертизы по отдельным направлениям деятельности образовательных учреждений.  

Считаем целесообразным, в качестве одного из наиболее значимых результатов 

общественной экспертизы качества образования, рассматривать рейтинг общественного 

признания деятельности образовательных организаций на территории Тутаевского 

муниципального района. 

6. Система образования – инструмент воспитания общества. 

Считаю, что Система образования в России является одним из основных 

инструментов воспитания общественного сознания. Мы взаимодействуем с Системой 

образования не только с раннего детства до окончания нашего образовательного процесса, 

но и став родителями. Этим надо активно пользоваться! Если с детьми всё понятно, то 

взаимодействие с родителями часто формально. К сожалению, молодые родители, став 

таковыми, совсем не имеют знаний и опыта в воспитании детей. А пример своих 

родителей во многих случаях не является образцом для подражания. Плюс – 

потребительское отношение общества к Системе образования. Если мы хотим перемен в 

жизни нашего общества, нашего государства, необходимо через систему образования 

оказывать воспитательное воздействие на всё общество. Для это должны быть 

разработаны методики, обучены специалисты для работы с родителями начиная с 

детского сада до окончательного выпуска ребёнка из учебного заведения. Подобный 

положительный опыт есть и в Тутаевском МР и в других местах. И его необходимо 

изучать, систематизировать, распространять. 

 

Председатель Управляющего Совета СО ТМР  

Пилюгин Илья Станиславович 


