
 «УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ КАК ОРГАН  

СТРАТЕГИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ: СУЩНОСТЬ 

 И ОСНОВНЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ» 

 

 

1. Какой нормативный акт федерального уровня закрепляет принцип 

государственно-общественного управления образованием?  

 

    Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

 

 

2. В чем заключаются основные отличия   управляющего совета от иных 

органов самоуправления в школе? 

 

Главное отличие Управляющего совета  от иных органов самоуправления заключается 

в том, что он юридически получает право участвовать в управлении школой, принятии 

управленческих решений. Решения Управляющего совета по вопросам, отнесенным 

Уставом школы к его компетенции, являются обязательными для исполнения 

директором, школьным персоналом, всеми участниками образовательного процесса. В 

отличие от органов внутришкольного самоуправления, отстаивающих особые 

интересы и права отдельных групп участников образовательного процесса - учащихся 

(ученические комитеты, советы старшеклассников, советы выпускников), родителей 

(родительские комитеты школы и классов), педагогов (педагогические и методические 

советы), Управляющий совет является общешкольным внутренним органом 

управления школой (органом внутришкольного управления) и должен поэтому 

представлять, выражать и защищать общие интересы всех участников 

образовательного процесса. Управляющий совет отличается от попечительских 

советов, которые все чаще создаются не внутри школы, а рядом со школой (или 

несколькими школами) как самостоятельные юридические лица. 

 

 

3. В чем заключается роль управляющего совета как органа стратегического 

управления школой?    

 

Управляющий совет определяет политику школы, нормы, правила, по которым 

работает школа, взаимодействуют участники образовательного процесса и 

контролирует исполнение всем школьным сообществом норм и правил, принятых им 

решений.  

 

 

4. Может ли учредитель распустить управляющий совет и в каких случаях? 

 

Да. Учредитель может распустить управляющий совет в следующих основных 

случаях:   

 если  решения Управляющего совета противоречат законодательству РФ, уставу и 

иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения,  

 если управляющий совет не проводит заседания в течение длительного времени 

(как правило,  в течение полугода).    

 

 

 



5. Каковы основные полномочия (компетенции по управлению школой) 

управляющего совета? 

Управляющий совет, как правило, наделен следующими полномочиями: 

В вопросах функционирования школы 

 

 устанавливает режим занятий обучающихся в том числе, продолжительность 

учебной недели - пятидневная или шестидневная; 

 определяет время начала и окончания занятий;  

 принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды 

обучающихся и персонала школы;  

 осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий 

обучения, воспитания и труда в школе. 

 

В организации образовательного процесса школы управляющий совет согласовывает: 

 

 компонент образовательного учреждения государственного стандарта общего 

образования («школьный компонент»);  

 профили обучения в старшей школе;   

 выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством 

образования и науки РФ. 

 

 В сфере финансово-хозяйственной деятельности управляющий совет: 

 

 согласует по представлению директора школы бюджетную заявку на 

предстоящий финансовый год;  

 согласует сметы бюджетного финансирования;  

 утверждает сметы расходования средств, полученных школой от уставной 

приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;  

 содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности 

и развития школы;  

 согласовывает сдачу в аренду школой закрепленных за ней объектов 

собственности;  

 заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года.  

 

В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса и школы 

управляющий совет: 

 

 рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных 

представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного 

персонала школы;  

 принимает решение об исключении обучающегося из школы (решение об 

исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

<законных представителей>, принимается с согласия органов опеки и 

попечительства);  

 ходатайствует при наличии оснований перед учредителем школы о расторжении 

трудового договора с учителем, иным работником школы, с директором школы. 

 

В определении стратегии развития школы управляющий совет наделен правом: 

 

     утверждать программу развития  школы.  
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